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ORGANIZAÇÃO 
DIDÁTICO-PEDAGÓGICA



¡ OBJETIVOS DO CURSO

ORGANIZAÇÃO DIDÁTICA E PEDAGÓGICA

Formar profissionais comprometidos e sempre prontos para 

empregar o amplo conhecimento adquirido em Administração 

Pública na promoção do interesse coletivo e da justiça social, 

especialmente no exercício da profissão, ao administrar ou 

assessorar organizações e órgão estatais; entidades públicas 

não estatais; organizações sociais; organizações 

internacionais ou no exercício de mandato eletivo (p. 16)



¡ OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO CURSO

ORGANIZAÇÃO DIDÁTICA E PEDAGÓGICA

(...)

Envolver os estudantes de graduação em programas de 

pesquisa e extensão, nacionais e internacionais, o que 

contribuirá para a produção e disseminação do saber 

universal em favor do desenvolvimento, em sua acepção mais 

ampla, e da superação das desigualdades sociais, locais e 

regionais na região do Maciço do Baturité e nos países da 

CPLP (p. 17).



¡ PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

ORGANIZAÇÃO DIDÁTICA E PEDAGÓGICA

o ICSA entende que deve formar administradores públicos habilitados a 

responder aos desafios de gestão de organizações complexas (...),  o egresso 

do curso de graduação em Administração Pública da UNILAB deverá 

apresentar capacidade tanto para o estabelecimento de vínculos 

internacionais como para a preservação e valorização das especificidades 

nacionais e das identidades regionais e locais, além de apresentarem 

compromisso com o desenvolvimento sustentável e com o processo de 

construção e fortalecimento de instituições democráticas.



ORGANIZAÇÃO 
CURRICULAR 



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

1º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Sociedades, Diferenças e Direitos Humanos nos Espaços Lusófonos 60

Iniciação ao Pensamento Científico 45

Leitura e Produção de Textos I 60

Inserção à Vida Universitária 15

Teorias da Administração 60

Sociologia das Organizações 45

Filosofia e Ética 60



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

2º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Leitura e produção de Textos II  (a) 60

Metodologia do Trabalho Científico 45

Matemática Aplicada 60

Ciência Política 60

Teorias da Administração Pública (b) 60

Antropologia 45

Gestão Social 45

Pré-requisitos: a) Leitura e Produção de texto I; b) Teorias da Administração



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

3º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Estatística Aplicada (c) 60

Instituições de Direito Público e Privado 60

Economia 60

Ética na Administração Pública 45

Tecnologias e Sistemas de Informação no Setor Público 60

Planejamento e Programação na Administração Pública 45

Pré-requisitos: c) Matemática Aplicada



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

4º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Estatística Aplicada II  (d) 60

Contabilidade Geral 60

Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa 45

Processo Decisório no Setor Público 45

Políticas Públicas e Sociedade 45

Economia no Setor Público 60

Optativa

Pré-requisitos: d) Estatística Aplicada I



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

5º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Comportamento Organizacional 60

Políticas Públicas: Gênero, Raça e Geração 45

Direito Administrativo I 60

Matemática Financeira 60

Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa  (e) 60

Orçamento Público 45

Eletiva

Pré-requisitos: e) Estatística Aplicada II



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

5º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Comportamento Organizacional 60

Políticas Públicas: Gênero, Raça e Geração 45

Direito Administrativo I 60

Matemática Financeira 60

Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa  (e) 60

Orçamento Público 45

Eletiva

Pré-requisitos: e) Estatística Aplicada II



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

6º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Contabilidade do Setor Público (f) 60

Administração Estratégica 60

Direito Tributário 45

Administração Financeira no Setor Público 60

Empreendedorismo no Setor Público 45

Direito Administrativo II (g) 60

Eletiva

Optativa

Pré-requisitos: f) Orçamento Público; g) Direito Administrativo II



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

7º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Elaboração de Projetos Públicos  (h) 60

Gestão Ambiental e Sustentabilidade 45

Gestão de Operações e Qualidade no Serviço Público 60

Inovação e criatividade no setor público 45

Auditoria e Controladoria no Setor Público 45

TCC I 45

Optativa

Pré-requisitos: h) Administração Estratégica



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

8º SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA

Marketing no Setor Público 45

Relações Internacionais 60

TCC II (i) 45

Gestão de Pessoas na Administração Pública 60

Gestão do conhecimento no setor público 45

Pré-requisitos: i) TCC I



ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

INTEGRALIZAÇÃO DA CARGA HORÁRIA HORAS

Disciplinas Obrigatórias 2.580

Disciplinas Optativas 120

Disciplinas Eletivas 120

Atividades Complementares 200

Estágio Curricular Supervisionado 200



DISCIPLINAS OPTATIVAS

¡ Análise de dados dicotomizados
¡ Assédio Moral no Trabalho
¡ Direito Internacional
¡ Direitos Humanos Interculturais
¡ Economia Brasileira
¡ Elaboração e Gestão de Projetos em Organizações Sociais
¡ Estratégia de Desenvolvimento Territorial
¡ Fichamento e Revisão de Literatura
¡ Gestão e Liderança de Reuniões
¡ História Econômica do Ceará
¡ Libras - Linguagem Brasileira de Sinais* (IHL)



DISCIPLINAS OPTATIVAS

¡ Museologia, Cultura, Memória e Educação Patrimonial
¡ Negociação e Arbitragem 
¡ Política e Administração da Educação
¡ Política e Desenvolvimento Econômico do Nordeste Brasileiro
¡ Políticas de Segurança Pública
¡ Políticas Públicas e Desenvolvimento
¡ Regimes Jurídicos de Prestação de Serviços Públicos
¡ Relações de Gênero e Étnico Raciais nas Organizações
¡ Tecnologia e Inovação
¡ Tecnologias Aplicadas à Pesquisa
¡ Teoria do Desenvolvimento Econômico
¡ Teorias do Processo Político



EQUIVALÊNCIAS



EQUIVALÊNCIAS

1º SEMESTRE ANTIGO PPC

Sociedades, Diferenças e Direitos 
Humanos nos Espaços Lusófonos 

Sociedades, História e Cultura nos
Espaços Lusófonos 

Iniciação ao Pensamento Científico 

Leitura e Produção de Textos I 

Inserção à Vida Universitária 

Teorias da Administração Teoria da Administração I e II

Sociologia das Organizações

Filosofia e Ética Introdução à administração



2º SEMESTRE ANTIGO PPC

Leitura e produção de Textos II

Metodologia do Trabalho Científico 

Matemática Aplicada Matemática Aplicada I e II

Ciência Política 

Teorias da Administração Pública Terias da Administração Pública I e II

Antropologia Fundamentos de Antropologia

Gestão Social Fundamentos de Gestão Social

EQUIVALÊNCIAS



3º SEMESTRE ANTIGO PPC

Estatística Aplicada

Instituições de Direito Público e Privado 

Economia Economia I e II

Ética na Administração Pública

Tecnologias e Sistemas de Informação 
no Setor Público 

Gestão da informação

Planejamento e Programação na 
Administração Pública

Fundamentos de Gestão    

Governamental

EQUIVALÊNCIAS



4º SEMESTRE ANTIGO PPC

Estatística Aplicada II  

Contabilidade Geral Contabilidade I e II

Métodos e Técnicas de Pesquisa 
Qualitativa

Processo Decisório no Setor Público

Políticas Públicas e Sociedade

Economia no Setor Público

Optativa

Pré-requisitos: d) Estatística Aplicada I

EQUIVALÊNCIAS



5º SEMESTRE ANTIGO PPC

Comportamento Organizacional 

Políticas Públicas: Gênero, Raça e 
Geração

Fundamentos de Políticas Públicas

Direito Administrativo I 

Matemática Financeira

Métodos e Técnicas de Pesquisa 
Quantitativa  

Orçamento Público

Eletiva

EQUIVALÊNCIAS



6º SEMESTRE ANTIGO PPC

Contabilidade do Setor Público Contabilidade Pública

Administração Estratégica

Direito Tributário 

Administração Financeira no Setor 
Público

Finanças no Setor Público

Empreendedorismo no Setor Público Era optativa e se tornou obrigatória

Direito Administrativo II

Eletiva

Optativa

EQUIVALÊNCIAS



7º SEMESTRE ANTIGO PPC

Elaboração de Projetos Públicos 

Gestão Ambiental e Sustentabilidade Era optativa e se tornou obrigatória 
(Gestão socioambiental)

Gestão de Operações e Qualidade no 
Serviço Público

Gestão de Operações no Setor Público

Inovação e Criatividade no Setor Público Rede Pública de cooperação

Auditoria e Controladora no Setor 
Público

TCC I Oficina de Trabalho de Conclusão de 
Curso

Optativa

EQUIVALÊNCIAS



8º SEMESTRE ANTIGO PPC

Marketing no Setor Público

Relações Internacionais

TCC II Nova Disciplina

Gestão de Pessoas na Administração 
Pública

Gestão de Pessoas I e II

Gestão do Conhecimento no Setor 
público

Gestão de logística e suprimentos

EQUIVALÊNCIAS



BALANÇO

DISCIPLINAS NÃO INCLUÍADAS COMO 
OBRIGATÓRIAS NO NOVO PPC

APROVEITAMENTO

Tópicos de Interculturalidade nos Espaços 
Lusófonos

Eletiva

Introdução à Administração Optativa

Fundamento de Políticas Públicas Optativa

Rede pública de cooperação Optativa

Fundamentos de Gestão Governamental Optativa

Gestão de serviços públicos e territórios Optativa

Informática para administradores Optativa

Fundamentos de Marketing Optativa

Oficina de Estágio Atividade complementar



BALANÇO

DISCIPLINAS NÃO INCLUÍADAS COMO 
OBRIGATÓRIAS NO NOVO PPC

APROVEITAMENTO

Gestão de logística e suprimentos Optativa

Matemática Básica Optativa

Finanças I - Optativa

Finanças II - Optativa



Obrigada!

Obrigado!


